
 

 

 

 

 

Wir sehen uns als das Zentrum für professionelle Unterstützung, Ausbildung und Steuerung des 

gesamten Feuerwehrwesens in OÖ. Um unsere Feuerwehren bestmöglich zu unterstützen, helfen wir 

uns gegenseitig und arbeiten fachübergreifend zusammen. Werden Sie Teil unseres Teams und setzen 

wir gemeinsam diesen erfolgreichen Weg fort.  

 

IT-Applikations Manager:in (Junior) 
für den Oö. Landes-Feuerwehrverband (m/w/d) 

(Linz, Vollzeit 40h/Woche) 
 

 

Ihre Aufgaben 

• Sicherstellung eines störungsfreien Betriebes der Online-Feuerwehr-Verwaltung (syBOS) 

• Sicherstellung eines störungsfreien Betriebes der Office365 Umgebung 

• Dokumentation der laufenden Erweiterungen und der Funktionalität 

• Sicherstellung des Helpdesk für sämtliche Anwender 

• Unterstützung bei Problemstellungen im Bereich von eingesetzten Softwareapplikationen 

• Mithilfe an der Zielumsetzung sowie Optimierung bzw. Neuentwicklung von Prozessen und 

Projekten 

• Abwicklung von (Teil-) Projekten und Arbeitspaketen als Hauptverantwortlicher 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Technische Ausbildung im Bereich Informatik (Lehre, HTL, FH) vorzugsweise 

mit Berufserfahrung 

• Betriebssystem- Grundkenntnisse (Microsoft, Linux) Datenbank- bzw. SQL-Kenntnisse zur 

Erstellung individueller Auswertungen und direkter Datenverarbeitung per SQL in der 

Datenbank sowie Kenntnisse in Webtechnologien (CMS, HTML) 

• Grundkenntnisse Skriptsprachen (wie JavaScript, PHP)  

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten 

• Kenntnisse in der Feuerwehrorganisation 

• Erfahrung in Jira und Confluence von Vorteil 

• Hohe Serviceorientierung 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen  

• Führerschein B 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Wir bieten 

• Abwechslungsreicher, eigenverantwortlicher und anspruchsvoller Tätigkeitsbereich 

• Kurze Kommunikationswege und Freiraum für Kreativität 

• Sehr gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team 

• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit & der Möglichkeit von Homeoffice 

• Sicherer, stabiler und familienfreundlicher Arbeitgeber 

• Benefits wie gesundheitsfördernde Maßnahmen, Aus- u. Weiterbildungsangebote, Betriebsküche, 

Parkplatz wie auch gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Zuschuss zu den 

Fahrtkosten, 2 zusätzliche freie Arbeitstage (24.12. & 31.12.) 

Es erwartet Sie ein Bruttoeinstiegsgehalt ab € 3.067,10 (Oö. Gehaltsgesetz 2001 LD 17/3). Die 

Anrechnung von Vordienstzeiten erfolgt gemäß den gesetzlichen Möglichkeiten und erhöht die 

Gehaltsstufe. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Dienstzeugnisse etc.) mit Angaben zu Gehaltsvorstellungen per Mail an bewerbung@ooelfv.at, Oö. 

Landes-Feuerwehrverband, z.Hd. Herrn Patrick Katzenschläger, MSc bis zum 30. Mai 2025. 

Für Fragen sind wir gerne für Sie unter 0732/770122-237 erreichbar. 
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