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48.927

GESAMTEINSATZE
2,7 Millionen
EHRENAMTLICHE ARBEITSSTUNDEN




ZAHLEN, DATEN & FAKTEN:
FEUERWEHREINSATZE 2020 IM FOKUS
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EINSATZUBERSICHT NACH BEZIRKEN

Je nach Bezirk und den jeweiligen Anforderungen waren die Einsatze unterschiedlich
gewichtet. In Summe gab es 48.927 Gesamteinsatze im Jahr 2020.

Einsatzentwicklung

62 073 63 205 62 434
58 952
53 456
48 927
44 326
12 459
31 867
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Technische Einsdtze M Brandeinsdtze Einsdtze Gesamt



FAST 80% ALLER FEUERWEHREINSATZE WURDEN IM TECH HEN BEREICH
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Eingesetzte Feuerwehrkrafte 96.711 Eingesetzte Feuerwehrkréfte 198.057
Personalstunden gesamt 147.981 Personalstunden gesamt 366.310
Brandeinsatze nach Kategorie (Auszug): Technische Hilfeleistung nach Einsatzgrund (Auszug):
Brandanlasse 9.995 Einsatze nach Verkehrsunfallen 1.751
Brandsicherheitswachen 1.081 Sturmeinsatze 5.875
Brandmelder Tauschungsalarme 782 Wasserversorgungen 1.995
Auspumparbeiten 3.923
Brandeinsatze nach Ort (Auszug): COVID-Einsatze 6.752
Brand in offentlichen Gebauden 1.570
Brand in Wohngeb&uden 1.377
Brand Buro / Gewerbe / Industrie 4.032
Brand landwirtschaftliches Objekt 447 Personen- & Tierrettungen vei srand- und Technischen Einsatzen
Brand Wald / Feld / Wiese 309 Befreien von Menschen in Notlagen 2.242
Retten von Tieren aus Notlagen 1133
EINSATZENTWICKLUNG

Die Einsatze sind im Vergleich zum Vorjahr trotz COVID-Einschrankungen nur leicht gesunken.
Im Gegenzug sorgten die COVID-Einséatze zu einer massiven Mehrbelastung.

Gesamteinsatzstunden-Entwicklung
2015 - 2020
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JANNER / FEBRUAR 2020 - STURM UBER 00

Mehr als 7.000 Einsatzkrdfte waren zu Beginn des Jahres im GroB-
einsatz. Quer durch die Bezirke der nérdlichen Landeshélfte zog sich
eine Spur der Verwiistung. Umgestirzte Baume, abgedeckte Hauser und
zerstorte Infrastruktur wie Verkehrswege und Stromversorgung waren
nur einige Auswirkungen der bis zu 110 km/h starken Windbden.

FROHJAHR 2020 - COVID LOGISTIK 34 b

Knapp 210.000 Mund- und Nasenschutzmasken hat das Land Ober-
osterreich fiir die Lehrkrafte und Schiiler/innen angekauft. Fir eine
zeitgerechte Verteilung vor dem ersten Schultag standen die Feuer-
wehren dem Land Oberosterreich unterstiitzend zur Seite. Das Landes-
Feuerwehrkommando 0O organisierte in Zusammenarbeit mit den Bezirks-
Feuerwehrkommandanten die Verteilung an Oberdsterreichs Pflichtschulen.

APRIL/MAI 2020 — WALD- UND FLURBRANDE

Einen negativen Spitzenwert ergeben die 64 Wald- und Flurbrande im F§
Marz und April, welche damit gegentber dem Vorjahreszeitraum um

50% zugenommen haben.
LT ,Eﬁé 4

AUGUST 2020 - UNWETTER & STARKREGEN

™8 Die ersten Augusttage dieses Jahres brachten fiir die Feuerwehren eine -—*

B massive Einsatzwelle, ausgelost durch die starken Niederschlage. 252
Feuerwehren standen mit rund 3.800 Kraften bei mehr als 200 Alarm- | _
ierungen im Einsatz, um die Folgen der Uberflutungen zu beseitigen, & %=
| Hochwasser-SchutzmaBnahmen zu treffen und Brande zu loschen.

A

DEZEMBER 2020 - COID MASSENTESTUNG I

Die erste Covid-Massentestung bescherte den Feuerwehren in unserem
Land Mitte Dezember 2020 einen GroBeinsatz mit einem enormen Auf-
gebot an Freiwilligen. So verzeichnete das Landes-Feuerwehrkommando
00 8.500 freiwillige Einsatzkréfte und 54.600 geleistete Arbeitsstunden
im Zuge der ersten Massentestung.




SICHERHEIT DURCH HILFELEISTUNG RUND UM DIE UHF ERWEHRWESEN
BIETET VIELE VORTEILE FUR OBEROSTERREICHS WIR “ ' FLLSC

PRS

/A N ANEAN

<
=
=

Monatsverteilung Feuerwehreinsatze 2020

Feuerwehren Oberosterreich Gesamt

2085 2168
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917 696 970 1046 827 1170 926 921 940 958 888
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O Brandeinsatze @ Technische Einsatze
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FEUERWEHREN 1 Berufsfeuerwehr

880 Freiwillige Feuerwehren

33 Betriebsfeuerwehren

Rund drei Viertel der Einsatze flihren die Feuerwehren zu
allen mdglichen und unmdéglichen Schadens- bzw. Hilfs-
lagen, die nichts mit Feuer zu tun haben.

Von eingeklemmten Personen beim Verkehrsunfall und Un-
wettereinsétzen bis hin zum entflogenen Wellensichtich.

BRANDEINSATZ

Brandbekampfung ist ein harter Job. Brande - ob ein Wohn-
haus, auf der StraBe oder in einem Industriebetrieb - machen
einen wesentlichen Anteil aus. Sie sind gefahrlicher und stellen
enorme Anforderungen an die Einsatzkrafte.

KATASTROPHENSCHUTZ

Bekommen Naturgewalten eine groBere Dimension, filhren
sie zum Katastropheneinsatz. Fiir die Abwicklung kommen
zuséatzlich zu den regionalen Kréften (iberregionale Einheiten
zum Einsatz.

Binnen kiirzester Zeit konnen so mehrere tausend Feuer-
wehrkréfte im Land mobilisiert werden.




Fast kein Tag vergeht, an dem nicht Verletzte zu retten, eine Unfallstelle zu raumen, ein Brand zu loschen
oder Umweltschaden zu beheben sind, um nur einige Einsatzfalle aufzuzeigen. Diese Einsatzfalle sind aber
nur die sichtbare Spitze des oft zitierten Eisberges. In normalen Jahren ist davon weniger als ein Zehntel
unmittelbar sichtbar. Den Rest tragt das System.

Die Leistung geht weit tiber die reine Schadensabwehr und -bekampfung sowie Hilfeleistung im Ungliicks-
fall hinaus. Das flachendeckende Feuerwehrwesen ist eine tragende Saule unseres gesellschaftlichen
Zusammenlebens und ist wie keine andere Organisation getragen von einem ganz besonderen Geist der
Hilfsbereitschaft und des Zusammenhalts. Einstellungen, die sich in allen Lebensbereichen widerspiegeln,
ob im Privaten oder am Arbeitsplatz.

Schutz und Sicherheit brauchen ein groBes Herz und viel Zeit: In Summe 2,7 Millionen ehrenamtliche
Stunden alleine im Jahr 2020 in Oberosterreich.

Stundenaufwinde Feuerwehren 2020

Oberosterreich Gesamt

323.000
12%

582.100
21%

195.000
7%

801.165 751.700
30% 28%
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MITGLIEDERSTATISTIK 2020

Insgesamt stehen 93.856 Mitglieder fiir das Feuerwehrwesen im Einsatz. Weiters im Steigen ist erfreulicherweise der
Madchen- und Frauenanteil in Oberésterreichs Feuerwehren. Dieser konnte 2020 um 152 neue Mitglieder auf insgesamt
7.497 erhoht werden.

V DAS STARKE

FEUERWEHRMITGLIEDER GESAMT  93.856 (DAVON 7.497 MADCHEN & FRAUEN)
+ AKTIVE 66.121
+ JUGEND 17.422
+ RESERVE 10.313

Mitgliederentwicklung
2014 - 2020

91 353 91 264 91 448 91 559 91 838 94 233 93 856

93 63 96 56

91 38

2016
Jugend

2017

Aktiv mReserve

2018
Mitglieder Gesamt

MITGLIEDER-ENTWICKLUNG - FEUERWEHR-FRAUEN IM VORMARSCH

Insgesamt zeigt sich die Mitgliederentwicklung stabil. Trotz COVID-bedingtem Einbruch der Beitritte zur Feuerwehrjugend
konnte der Gesamt-Mitgliederstand im Jahr 2020 nahezu bei 94.000 gehalten werden. Nach dem die Jugendarbeit im
COVID-Jahr 2020 um zweidrittel der Stunden reduziert werden musste, gilt es nun diesen wichtigsten Nachwuchs-Bringer
wieder raschestmaglich zu reaktivieren.

Besonders erfreulich zeigt sich bei der Mitgliederentwicklung der Anteil an Mé&dchen und Frauen. Waren es im Jahr 2010
noch 3.781 weibliche Mitglieder, so konnte der Anteil in den letzten 10 Jahren auf 7.497 verdoppelt werden.
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Jugendmitglieder Zugangsentwicklung
2013 - 2020

2015 2016 2017 2018 2019

Neuzugénge Feuerwehrjugend = Durschnittsalter bei Eintritt

Frauenanteil Feuerwehren Oberosterreich
Jugend/Aktiv/Reserve-Entwicklung seit 2009
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5,4 Millionen EUR Forderung fiir die Finanzierung des Feuerwehrwesens
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NG UND SCHLAGKRAFTPLANUNG

Insgesamt 1.231 Ansuchen wurden im Jahr 2020 von den Feuerwehren und Gemeinden gestellt. In Summe wurden dabei
5,4 Millionen Euro an Forderungen fiir die oberdsterreichischen Feuerwehren und Gemeinden vom Verband ausgeschiittet.
Neben den 62 taktischen Einsatzfahrzeugen wurden 36 Kommando- und Mannschaftstransportfahrzeuge gefordert. Der
GroBteil der eingelangten Ansuchen setzt sich aus diversen Einsatzgeréten (z.B. Atemschutz, Stromerzeuger, Tragkraft-

spritze) Einsatz- und Jugendbekleidung sowie Projektforderungen und Léschwasserbehélter zusammen.

Ziel der Feuerwehren ist es, ihre Aufgaben in einer dem
Stand der Technik entsprechenden Qualitit unter Beriick-
sichtigung einer groBtmaoglichen Wirkungsorientierung
zu erfiillen. Unter besonderer Beachtung des Schutzes
der Einsatzkréfte sind, insbesondere im Fall akuter oder
drohender Gefahr, Leben von Menschen zu retten und sie
vor korperlichem Schaden zu bewahren, Tiere zu retten und
die Umwelt und Infrastruktur vor Schaden und Schadens-
ausdehnung zu schiitzen.

,Das Erreichen der Schutzziele geht nur mit einer ent-
sprechenden Dichte an Feuerwehren mit gut ausge-

Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplanung in allen Gemeinden abgeschlossen

Aufteilung Fordergelder

bildetem Personal und der erforderlichen Ausriistung. Die-
ses gemeinsame Abstimmen insbesondere auch iiber die
Grenzen eines Pflichtbereiches hinweg erfolgt durch die
Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplanung (GEP) im Ein-
vernehmen zwischen Feuerwehr und Gemeinde*, so Lan-
des-Feuerwehrinspektor Ing. Karl Kraml.

Obwohl die gesetzliche Grundlage fiir die Durchfiihrung
bei den Gemeinden lag, war es auch fiir das gesamte
System Feuerwehr ein dementsprechend groBer und zu-
satzlicher Aufwand.

EUR 4.158.000,- Einsatzfahrzeuge
EUR 756.000,- Gerate
EUR 216.000,- Projekte und Loschwasserbehalter

EUR 162.000,- [ Bekleidung

EUR 108.000,- . Notstromversorgung
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Fir die Vorbereitung, Abwicklung und Abschluss der
GEP in allen Gemeinden in Oberdsterreich wurden 14.900
Stunden durch Fachpersonal des Landes-Feuerwehr-
kommandos aufgewendet.

Dazu kommen ca. 4.400 Stunden der Abschnitts- und
Bezirks-Feuerwehrkommandanten und weitere ca. 13.100
Stunden von den Feuerwehrkameradinnen die rein ehren-
amtlich aufgewendet wurden.

Die Jahre 2018 und 2019 mit 163 bzw. 161 Planungen und
Abschliissen waren die intensivsten. 2020 wurde trotz
Lockdown noch bei den restlichen 40 Gemeinden die GEP
erfolgreich in Kraft gesetzt.
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GEP bietet Planungssicherheit

Gerade bei Ersatzbeschaffungen von Fahrzeugen und
Ausriistungsgegenstidnden bietet die GEP nun fiir die
Gemeinden, Feuerwehren aber auch fiir das Landes-
Feuerwehrkommando 00 Planungssicherheit. Ein detail-
lierter Abschlussbericht iiber die Auswirkungen der Ge-
fahrenabwehr- und Entwicklungsplanung steht ab Mitte
des Jahres zur Verfligung.
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Der 06. LFV als Zentralleitung fiir den Katastrophenschutz in
Oberosterreich ist beauftragt, fiir die entsprechenden Stiitz-
punkte in den Bzirken zu sorgen, damit Sonder- und Katastro-
phenschutzaufgaben ordnungsgeman erfiillt werden konnen.
Gerate und Fahrzeuge werden vom 00. Landes-Feuerwehr-
verband beschafft und an die Feuerwehren verlagert. Die zu-
sténdige Gemeinde sorgt in weiterer Folge fiir die Erhaltung.

ANPASSUNG AN DEN HEUTIGEN BEDARF

Im. Laufe der Jahre haben sich sowohl Technik als auch
Anforderungen immer wieder gedndert. So ist die zu-
stindige Abteilung im LFK 00 derzeit gerade dabei, das
iber mehrere Jahrzehnte aufgebaute Netz an Fahrzeu-
gen und Ausriistung neu auszurichten. Neues wird hinzu-
kommen, Uberholtes und Altes zum Teil wegen gednderter
Bedingungen nicht mehr ersetzt werden.

WECHSELLADERFAHRZEUGE BEHEBEN
MANGEL AN LOGISTIKEINHEITEN

Die Aufarbeitung des Ausriistungsnetzes hat gezeigt, dass
in Oberdsterreich Logistikeinheiten Mangelware sind. Ob es
den Ausriistungstransport bei Hochwassereinsatzen oder
die zahlreichen Transporte wahrend der Corona-Pandemie
betrifft oder ob schwere Ausriistung transportiert und ver-
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laden werden muss, die Transportkapazititen waren gerade
fiir groBere Einheiten rar.

Aus diesem Grund werden nun verstirkt Wechsellader-
fahrzeuge mit Kran in den Dienst gestellt. Hierbei kommen
zwei Varianten zum Einsatz. Einerseits die leichtere Varian-
te mit einem Dreiachs-Lkw und einem mittelschweren Kran
(WLF-K1), andererseits die schwerere Ausfiihrung mit einem
Vierfachs-Fahrgestell sowie einem schweren Kran (WLF-
K2).

Wahrend letzteres Modell vereinzelt stationiert werden wird,
soll in den ndchsten Jahren mit dem WLF-K1 eine ent-
sprechende Flachenabdeckung Oberdsterreichs geschaffen
werden.

FAHRZEUGE MIT MEHRFACHNUTZEN

Auch die nun in die Jahre kommenden und in jedem Bezirk
stationierten Oleinsatzfahrzeuge haben in der bestehenden
Form ausgedient. Anstatt hierfiir jeweils ein eigenes Fahr-
gestell zu verwenden, erfolgt der Betrieb dieses Sonder-
dienstes kiinftig iiber ein multifunktionales Mehrzweckfahr-
zeug (Wechsellader oder Last), tiber Rollcontainer.
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INVESTITIONEN SICHERN NACHHAL HLAGKRAFT DER
FEUERWEHREN IM LAND, SCHAFFE "
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Betriebe standen still, das 6ffentliche Leben war weit-
gehend niedergefahren, der Verkehr und die Bewegung
im offentlichen Raum war auf ein Minimum reduziert.
Fir die Feuerwehren in unserem Land sollten diese MaB-
nahmen eigentlich weniger Arbeit bedeuten, vermutete
man zu meinen. Dass dem nicht so ist, zeigten die aktu-
ellen Einsatzdaten des 06. Landes-Feuerwehrverbandes:
Massive Brande, Verkehrsunfdlle und Assistenzleistun-
gen im Rahmen der COVID-MaBnahmen beschaftigen die
Feuerwehren im ganzen Land mehr als man vielleicht
meinen mdchte.

In-den ersten COVID-Monaten Mé&rz und April wurden bei
Brandeinsatzen von 12.800 Feuerwehrmitgliedern 23.700
Einsatzstunden geleistet. Alleine bei landwirtschaftlichen
Objekten verzeichneten die Feuerwehren in diesem Zeit-
raum insgesamt 96 Brandeinsatze. Einsatze bei Branden
gestalteten sich aufgrund des hohen Personalbedarfes
in der COVID-Zeit besonders schwierig, da neben der
ublichen SicherheitsmaBnahmen auch hier die MaB-

‘ 2020 BRINGT FUR DIE
\ I W/ \ASSIVE MEHRBELASTUNG
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nahmen eingehalten werden mussten. Vom Einsatzstab
im Landes-Feuerwehrkommando wurden entsprechende
Handlungsanweisungen zur Sicherung der Feuerwehr-
kréfte im Einsatzdienst ausgegeben. Einen negativen
Spitzenwert bildeten die 64 Wald- und Flurbrdnde im Marz
und April, welche damit gegeniiber dem Vorjahreszeit-
raum sogar um die Hélfte zugenommen hatten.
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Zusatzlich zum taglichen Einsatzdienst -

Rechnerisch standen mit 20.800 Mitgliedern mehr als ein
Fiinftel der knapp 94.000 Feuerwehrmitglieder in Ober-
osterreich alleine zur Unterstiitzung der COVID-MaB-
nahmen im Einsatz. Auch wenn die in diesem Rahmen
ausgefiihrten Tatigkeiten nicht zu den Kernaufgaben der
Feuerwehren zéhlen, so ist es dennoch ein wesentlicher
Beitrag zum Meistern dieser auBergewohnlichen Situ-
ation. Gemeinsam mit der Transportwirtschaft sorgten
die Feuerwehren dafir, dass die Bedarfstrager in ganz
Oberosterreich mit dringend bendtigten Materialien ver-
sorgt werden. So standen die Feuerwehren u.a. fir die
zeitgerechte Verteilung von MNS-Masken fiir die Schulen

Die COVID-Einsatze der Feuerwehren:

unterstiitzend zur Seite. Die oberdsterreichischen Feuer-
wehren erhielten dabei von der Bildungsdirektion 00 die
Schuladressen sowie die Anzahl der Masken pro Schul-
standort. Die gesamte Auslieferung wurde von den Feuer-
wehren durchgefiihrt. Personelle Unterstiitzung leisten die
Feuerwehren zudem auch bei den Test-Drive-In-Stationen
sowie den Vor-Triagen an den Kran—kenhauseingangen,
wo Besucherinnen und Besucher vor dem Betreten mittels
Fragestellungen kontrolliert wurden.

AE’»Q%A\U

TECHNISCH: HAUPTTATIGKEIT Einsatze: Mannschaft: Stunden:
Unterstiitzung anderer Organisationen 275 786 2.139
Transportleistungen / Logistikeinsatz 1.080 2.309 5.374
Drive In 764 1.837 9.935
Technische Einsatzleitung (Stabsarbeit, EFU) 1.505 4.728 18.468
Vortriage 531 1.577 8.071
Lotsendienst 328 887 4.800
Massentestungen 2.269 8.704 98.377

6.752 20.828 102.763

Einen GroBeinsatz mit einem enormen Aufgebot an
Freiwilligen bescherte die erste COVID-Massentestung
den Feuerwehren in unserem Land Mitte Dezember
2020. Mit der Ubergabe der Organisationsverantwortung
an die Gemeinden und Biirgermeister stand fest, dass
das flachendeckende Netz an Feuerwehren im Land mit
den enormen Mitgliederressourcen eine Mammutauf-
gabe meistern wird, gemeinsam mit den Rettungsorgani-
sationen, dem Bundesheer und den Gemeindebedienste-
ten. Insgesamt wurden von Feuerwehren im Rahmen der
COVID-Pandemie 6.752 Einsdtze geleistet, dabei waren
20.828 Feuerwehrmitglieder 102.763 Stunden fiir die Be-
volkerung in Oberdsterreich im Einsatz.
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Foto: Hermann Kollinger

Leerbetrieb statt Lehrbetrieb hieB es monatelang fiir die
Feuerwehrmitglieder an der 00. Landes-Feuerwehrschule.
Die Zeit konnte dennoch fiir erforderliche Weiterentwick-
lungsmaBnahmen in der Feuerwehr-Ausbildung genutzt
werden.

Aufgrund der bekannten Gesundheitslage entstanden im
Jahr 2020 einige lehrveranstaltungsfreie Wochen an der
00. LFS. Die Erarbeitung der HygienemaBnahmen fiir den
OBFV, die Bezirke in 00 sowie des LFK 00 nahmen vor al-
lem wahrend des ersten Lockdowns einen groBen Teil der
Zeit in Anspruch. Innerhalb der 00. LFS konnte in der lehr-
veranstaltungsfreien Zeit die bereits geplante Gliederung
in drei Lehrgruppen — 1. Flihrung, Taktik und VR, 2. Technik
und 3. Atem- und Korperschutz — vorgenommen werden.
Im Zuge dieser Umstrukturierung wurden auch die Biiro-
raume neu zugeteilt und zu einem groBen Teil umgebaut.
Bestehende Lehrgénge, wie etwa Gruppenkommandan-
ten-, Atemschutz- und Geratewartlehrgang wurden tber-
arbeitet und auf den neuesten Stand gebracht.

Zudem konnte die Gestaltung neuer Lehrgange vorge-
zogen und umgesetzt werden. Unter anderem wurde
der Einsatzfihrungsunterstiitzungs-Lehrgang und der
Lehrgang fiir Ausbilder bei Maschinisten-Lehrgangen er-
arbeitet und bereits im Herbst (Schuljahr 2020/2021)
zum ersten Mal erfolgreich durchgeflihrt. Die Truppflhrer-
Ausbildung konnte zur Ganze fertig- und fiir die Bezirke
zum Download bereitgestellt werden. Einen besonderen
Bereich bildeten die Uberlegungen fiir eine digitale Um-
setzung von Lehrgangen und die Online-Ausbildungen.
In Form von Webinaren konnten solche bereits mehrfach

TN T N

durchgefiihrt und fiir die Freiwilligen Feuerwehren in 00
zuganglich gemacht werden. Damit war auch wahrend der
Lockdown-Phasen zumindest ein Teil der Ausbildung fiir
die Feuerwehrmitglieder maglich.

TRUPPFUHRER-AUSBILDUNG (TRFA)

Im Jahr 2020 konnte das Projekt Truppfiihrer-Ausbildung
abgeschlossen und sédmtliche Informationen und Unter-
lagen an die 00 Feuerwehren weitergegeben werden. Ziel
dieser neu geschaffenen Ausbildungsform ist es, den
Feuerwehren vorbereitete einheitliche Unterlagen fiir die
laufende Ausbildung zur Verfiigung zu stellen und ge-
rade den jungen Feuerwehrmitgliedern, die von der Jugend
in den Aktivstand Ubertreten, Motivation fiir einen Verbleib
in der Feuerwehr zu bieten. Die Richtlinien und Unterlagen
wurden vom Ausschuss ,Bildung und Bewerbe® in Zu-

3. _.r/.

sammenarbeit mit der 06. Landes-Feuerwehrschule erstellt,
auf ihre Richtigkeit gepriift und schlieBlich freigegeben. Im
Dezember 2020 fanden zwei Webinare fiir die Flihrungs-
krafte der Feuerwehren statt, in denen alle Unterlagen er-
Klart und der Ablauf dieser neuen Ausbildung dargestellt
wurde.

Dartiber hinaus wurde bei dieser Gelegenheit ein Erfahrungs-
bericht von der Pilotausbildung aus dem Bezirk Vocklabruck
vorgestellt. Die Truppfiihrer-Ausbildung kann ab 01.01.2021
in den 00 Feuerwehren durchgefiihrt werden.

Foto: Hermann Kollinger
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VIRTUELLE AUSBILDUNGSELEMENTE IM LEHRGANGSBETRIEB

Die 00. Landes-Feuerwehrschule betreibt aktuell ein Ent-
wicklungsprojekt gemeinsam mit der Firma XVR Simu-
lation B.V. Seit 2014 wird bei verschiedensten Lehrgangen
die Ausbildung mit einer interaktiven virtuellen Umgebung
mitgestaltet. Zieldes Entwicklungsprojektesistes, Optionen
zu finden, welche es den Feuerwehrmitgliedern ermdglicht,
auBerhalb der 00. Landes-Feuerwehrschule Kkleine

R, BB » | 0\

LEHRGANG FUR AUSBILDER BEI
TS-MASCHINISTEN-LEHRGANGEN (AMA-LG)

Besondere Herausforderungen brachte 2020 die ange-
spannte Gesundheitslage fiir den Ausbildungsbetrieb der
00. Landes-Feuerwehrschule mit sich. Im Friihjahr 2020 lag
daher der Fokus vor allem in der Erstellung eines COVID-
19-Hygiene-konzeptes, um den voriibergehend stillgelegten
Lehrgangsbetrieb im Schuljahr 2020/21 wieder aufnehmen
zu konnen. Durch die Erstellung eines solchen Hygienekon-
zeptes, Umgestaltungen von Ausbildungs- und Stations-
ablaufen und nicht zuletzt der Reduktion der Teilnehmerin-
nenzahlen, konnte ein eingeschrankter Lehrgangsbetrieb im
Herbst 2020 aufgenommen werden. Standige Anpassungen
und Verbesserungen der SicherheitsmaBnahmen flihrten
schlieBlich auch zur Einfihrung der COVID-19-Schnelltes-
tung fir Lehrgangsteilnehmer*innen und Ausbildungsper-
sonal. Angesichts all dieser MaBnahmen war es weitestge-
hend maglich, den Ausbildungsbetrieb aufrecht zu erhalten,
dennoch mussten auch im Herbst aufgrund der Regierungs-
MaBnahmen gegen das Corona-Virus einige Lehrgange ab-
gesagt werden.

GRKDT-PRUFUNG

Besondere Herausforderungen brachte 2020 die ange-
spannte Gesundheitslage fiir den Ausbildungsbetrieb der
00. Landes-Feuerwehrschule mit sich. Im Friihjahr 2020 lag

Schulungen bzw. Trainings durchzufilhren. Die Einsatz-
szenarien konnen mittels PC, Mobiltelefon oder Tablet ge-
offnet werden, ebenso konnen Online-Schulungen, welche
von Trainerlnnen mit mehreren Teilnehmerlnnen abwickeln
konnen, stattfinden.

daher der Fokus vor allem in der Erstellung eines COVID-
19-Hygiene-konzeptes, um den voriibergehend stillgelegten
Lehrgangsbetrieb im Schuljahr 2020/21 wieder aufnehmen
zu konnen. Durch die Erstellung eines solchen Hygienekon-
zeptes, Umgestaltungen von Ausbildungs- und Stations-
ablaufen und nicht zuletzt der Reduktion der Teilnehmerin-
nenzahlen, konnte ein eingeschrénkter Lehrgangsbetrieb im
Herbst 2020 aufgenommen werden. Standige Anpassungen
und Verbesserungen der SicherheitsmaBnahmen fiihrten
schlieBlich auch zur Einfilhrung der COVID-19-Schnelltes-
tung filr Lehrgangsteilnehmer*innen und Ausbildungsper-
sonal. Angesichts all dieser MaBnahmen war es weitestge-
hend mdglich, den Ausbildungsbetrieb aufrecht zu erhalten,
dennoch mussten auch im Herbst aufgrund der Regierungs-
MaBnahmen gegen das Corona-Virus einige Lehrgéange ab-
gesagt werden.

AUSBAU DES NEUEN LKW-UNFALL-
RETTUNGSSIMULATORS ,,TRT 7000

Der ,TRT 7000 der Firma Drager dient im Technischen
Lehrgang-Il zur LKW-Unfallsimulation und konnte im Jahr
2020 weiter ausgebaut werden, um das Ubungsszenario
noch realistischer gestalten zu konnen. Unter anderem wur-
de eine Ladebriicke angebracht, eine Seilwinde zum An-
heben der ca. 80 kg schweren Fahrertiire eingebaut und die
Fahrerkabine noch realitatsgetreuer nachgebaut.

w.ooelfv.at



LEHRGANGE AN DER 00. LANDES-FEUERWEHRSCHULE 2020

Lehrgange am Standort der LFS 121 (@)
Lehrgangsteilnehmer am Standort der LFS 4101 (-7.606)
Teilnehmertage am Standort der LFS 8.868 (-19.076)
AuBenlehrgénge in den Bezirken 2020 41 (-20)
Lehrgangsteilnehmer AuBenlehrgange in den Bezirken 1.633 (-1.313)
Teilnehmertage am Standort der LFS 3.912 (-16.994)

Lehrgange der LFS gesamt: 162 (-125) E-:| 'i!
Lehrgangsteilnehmer LFS gesamt: 5.734 (-5973) . &
Teilnehmertage LFS gesamt: 12.780

(-8.126) g

Foto: 00. Landes-Feuerwehrschule
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EINSATZFUHRUNGSUNTERSTUTZUNG (EFU)

Mit der Einfilhrung des Unterstiitzungselementes Einsatzfiihrungsunterstiitzung soll den Feuerwehren bei GroBeinsétzen
eine wesentliche Unterstiitzung bei der Leitung des Einsatzes zur Seite stehen. Ziel dieser Einheit ist es, gemeinsam mit der
ortlichen Einsatzleitung, die Einsatzleiterin/ den Einsatzleiter in seiner Arbeit mit organisatorischen und fachlichen Inhalten
zu unterstiitzen.

Bereits im Jahr 2019 wurde die Erarbeitung eines Lehrganges fiir die Kameradinnen und Kameraden jener Feuerwehren, die
diese Aufgabe wahrnehmen, gestartet. Konkretisiert und schlussendlich finalisiert wurde die Ausbildung im Jahr 2020. In
einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern von EFU-Stiitzpunkt-Feuerwehren und Mitarbeitern der 06. Landes-Feuer-
wehrschule, wurde ein Lehrgang ausgearbeitet, welcher am 19. und 20. Oktober 2020 erstmals in Linz stattfand. Im Vor-
dergrund stand hierbei der Informationsabgleich von erfahrenen und kiirzlich etablierten Einheiten aus ganz Oberdsterreich.
Im Lehrgang standen, neben den Informationen tiber die Organisationsmaglichkeiten einer EFU-Einheit, auch Arbeitsabléufe
bei Einsétzen sowie das praktische Arbeiten einer EFU-Einheit am Stundenplan

FLUGHELFER-WEITERBILDUNG

Anfang Oktober fand in Rosenau am HengstpaB der Flughelfer-Weiterbildungslehrgang statt. An dem umfangreichen Pro-
gramm mit intensiven Einschulungen und praktischen Ubungen nahmen die Flughelfer der 10 00 LFV Flughelferstiitzpunkte
und Stiitzpunkte fiir die Waldbrandbekdmpfung mit Hubschrauberunterstiitzung mit Unterstiitzung des OBH und des BMI
teil. In'der organisationsiibergreifenden Einsatziibung mit dem Kommando Luftunterstiitzung des OBH (drei Hubschrauber
und@in fliegerischer Einsatzleiter OBH), der Flugeinsatzstelle Linz-Horsching (ein Hubschrauber), der Bergrettung, Forst-
dienst, Exekutive und den ortlichen Feuerwehren mit dem BFKDO Kirchdorf wurde nach Einrichtung eines Landeplatzes
und der Einsatzleitung an mehreren Objekten in hochalpinem Gelénde der Personentransport, Absetzen von Mannschaften
mittels Winden aus Hubschraubern, Gerate- / Loschwassertransport und die Waldbrandbekdmpfung geiibt.

Parallel dazu erfolgte die Fortsetzung der praktischen Ausbildung und die Abschlusspriifung fiir 16 neue Feuerwehr-Flughelfer
des 00 LFV. Mit dem Dank an die teilnehmenden Einsatzkréfte und Organisationen zeichnete LBDSTV Michael Hutterer den
Kommandanten HS des Kommando Luftunterstiitzung Oberst Hannes Mittermaier, MSc mit dem Verdienstzeichen des
OBFV in Gold fiir seine langjéhrige gute Zusammenarbeit mit den dsterreichischen Feuerwehren und die kompetente Unter-
stiitzung von Ausbildungsvorhaben der 00 LFS aus.

w.ooelfv.at
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DIE 00. FEUERWEHRJUGEND

IM GANZ BESONDEREN JAHR 2020

Dass sich das Feuerwehrwesen und hier insbesondere die
Feuerwehrjugend nicht unterkriegen Idsst, haben die Ver-
antwortlichen und ihre Schiitzlinge abermals auBer Streit ge-
stellt. Aber nicht nur die Pandemie hat das Jahr 2020 geprégt,
auch einige Neuentwicklungen im Bereich der Jugendarbeit
konnten vorgestellt und in Betrieb genommen werden, wie etwa
die Digitalisierung des Feuerwehrjugend-Wissenstestes. Aber alles
der Reihe nach...

...NEUE DIENSTANWEISUNG FUR DIE FEUERWEHRJUGEND IN 00
Begonnen hat das Jahr 2020 noch ganz normal und in 00
mit einer Uberarbeitung der Dienstanweisung fiir die Feuer-
wehrjugend. Begrifflichkeiten wie auch Organisatorisches
wurden auf den aktuellen Stand gebracht, um den Jugend-
betreuern und Verantwortlichen den notwendigen Rahmen und
Struktur flr die tagliche Arbeit mit dem Feuerwehr-Nachwuchs zu
geben.

Mit der Herabsenkung des Eintrittsalters auf 8 Jahre wurde zusétz-
lich eine Dienstanweisung mit der Ausarbeitung eines Leitfadens
flir die Feuerwehr-Jugendarbeit ab 8 Jahren begonnen. Die erste
Version steht bereits zur Verfiigung, an der Weiterentwicklung und
Ausgestaltung dieses Leitfadens wird laufend gearbeitet.

FEUERWEHR

...AYOUCARD DES LANDES 00 ALS

MITGLIEDERAUSWEIS FUR DIE FEUERWEHRJUGEND

In die gesamten Umstellung vom Feuerwehrpass auf die Mit-
glieder-ID-Card wurde auch die Ausweisgestaltung fiir die
Mitglieder der Feuerwehrjugend einbezogen. Die Unter-
stiitzung des Landes 00 mit LH Mag. Thomas Stelzer an der
Spitze machte es mdglich, die Feuerwehr-ID-Card fiir Jugend-
mitglieder mit der in Oberdsterreich sehr prasenten 4YouCard zu
kombinieren. So dient die Mitgliederkarte zum einen der Identi-
fikation als Mitglied der Feuerwehrjugend z.B. bei Bewerben
und Priifungen und zum anderen konnen die Vorteile der 4You-
Card des Landes 00 genutzt werden, wie etwa Vergiinstigungen
bei Partnern und Events oder dem Erhalt des Jugendmagazins
Mag4You.

...FEUERWEHRJUGEND IN DER GOVID-ZEIT

Besondere Zeiten verlangen nach besonderen MaBnahmen...
Schnell nach Ausbruch der Covid-Krise im Marz 2020 war
Klar, dass der fiir das Feuerwehrwesen und besonders fiir die
Feuerwehrjugend so wichtige personliche Kontakt nicht mehr
moglich ist. Und keiner wusste, wie lange diese Ausnahme-
situation dauern wiirde. Tage... Wochen...gar Monate???
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WOHL KAUM EIN JAHR IN DER NAHEREN GESCHICHTE HAT UNSERE
GESELLSCHAFT UND DAMIT AUCH DIE JUGENDARBEIT
S0 GEPRAGT, WIE DAS JAHR 2020 MIT DER COVID-KRISE.

Nun galt es, alle moglichen Mittel heranzuziehen, die der Feuer-
wehrjugend auch in Zeiten des fehlenden sozialen Kontaktes eine
Verbindung zum doch so heiB begehrten Feuerwehrdienst geben.
Und man ist fiindig geworden, sehr fiindig sogar! Grafiker, Pro-
grammierer, kreative Kopfe und viele mehr wurden angesetzt, um
den mit der virtuellen Welt bereits bestens vertrauten Jugendmit-
gliedern entsprechende Unterhaltung verbunden mit Lehrinhalten
zur Verfiigung zu stellen. Ergebnis war u.a. die Herausgabe der
»1. 00. Feuerwehrjugend-Online-Schnitzeljagd.

Drei spannende Kreuzwortratseln mussten gelost werden
um zum begehrten Losungswort zu kommen, welches den
Login fiir die Schnitzeljagd ermoglichte. Und dann folgten richtig
knifflige Fragestellungen, die so manchen Feuerwehrpapa und -opa
ins Schwitzen brachten. Zur Belohnung gab es eine Urkunde vom 00
LFVsowie spannende Preise, dieim Anschluss unterallen Teilnehmer-
innen und Teilnehmern von Landes-Feuerwehkommandant Robert
Mayer und Gllicksengerl Michaela Etzelsdorfer zugelost wurden. Un-
zéhlige Online-Spiele wurden in den ersten Wochen nach Ausbruch
der Covid-Krise auf der Website des 00 LFV zur Verfiigung gestellt
und haben vermutlich so manchen Home-Schooling-Tag auch fiir
die Eltern etwas erleichtert.

Eine besondere Idee hatte gleich zu Beginn der Covid-Krise die FF
Aschach an der Steyr. Aufgrund der Einschrankungen wurde die
Jugendiibung kurzerhand vom Feuerwehrhaus ins Netz verlagert.
So trafen sich zur sonst tiblichen Zeit elf Jugendliche mit den Ju-
gendbetreuern im Internet zur Jugendiibung. Nachdem die ers-
ten Schwierigkeiten bei der Verwendung des Online-Konferenz-
Tools {iberwunden wurden, konnte die Ubung beginnen. Von den
Jugendbetreuern wurde u.a. ein Gerét aus den Feuerwehrfahr-
zeugen vorgegeben und wer als erstes seinen Namen in das
Mikrofon rief, durfte die Lagerung im Fahrzeug beschreiben.
Kontrolliert wurde die Richtigkeit der Losung mit Hilfe der Fotos
unserer Fahrzeuge auf der Homepage, flr die Richtige Antwort
durfte der Gewinner das nachste Gerat vorgeben.

...\WISSENSTEST-APP UND WISSENSTEST ONLINE

Nicht speziell fiir Covid vorbereitet und dennoch passend zu
den besonderen Umstdnden wurde zu Ostern die Wissens-
test-App 2.0 fertig gestellt und ausgerollt. Damit konnen sich
die Jugendmitglieder mit digitaler Unterstiitzung perfekt auf
den Wissenstest vorbereiten. Die Anzahl der via App gestellten
Fragen pro Kapitel entspricht jener, wie sie auch im Wissenstest
gestellt werden, die Auswahl der Fragen erfolgt mittels Zufalls-
prinzip. Der Zeitbalken gibt an, wie viel Zeit noch zum Be-
antworten der Fragen dbrigbleibt. So realitatsnahe kann Lernen
sein. Als besonderes Extra wurde zusatzlich die brand-
neue High-Score-Funktion eingearbeitet, wobei eigene Tester-

gebnisse mit friiheren Leistungen verglichen und danach aus-
gewertet werden.

Im September 2020 war es dann soweit: Landes-Jugend-
referent OBR Alfred Deschberger, Bildungsmanagerin Mag.
Maria Luise Ettmayer und Ing. Florian Schmidt von der Ab-
teilung IT konnten den Jugend-Funktiondren und Organen des
00 LFV die Online-Abnahme fiir die Wissenstestpriifung prasentie-
ren. Das Priifungsmodul der Wissenstest-App ermdglicht die nahezu
ganzliche Online-Abnahme des Wissenstests, lediglich ein
kleiner Teil des Wissenstests muss noch in praktischer Form auf
Bezirksebene absolviert werden. Diese Funktion ist insbesondere in
Zeiten von COVID-19 von groBer Bedeutung, da durch die praktische
Priifung die stark verkirzte Priifungszeit vor Ort gestaffelt er-
folgen kann und damit groBere Menschenansammiungen ver-
mieden werden konnen.

So haben sich die Verantwortlichen um die Feuerwehr-
Jugendarbeit in 00 dem Jahr 2020 mit all seinen Heraus-
forderung gestellt und den Mitgliedern der Feuerwehrjugend auch
unter den besonderen Umstdnden den SpaB und die Freude am
Feuerwehrdienst vermitteln kdnnen.

WISSENS-

Als Download verfiigbar in:

’ Google Play
iTunes Store
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GERUSTET FUR KUNFTIGE TECHNOLOGISCHE HERAUSFORDERUNGEN

Die Landeswarnzentrale als Notruf- und Alarmzentrale des
Landes-Feuerwehrkommandos, die Freiwillige Feuerwehr
Wels und die Berufsfeuerwehr Linz wurden zu einem zeit-
gemaBen und modernen Leistungsverbund zusammenge-
schlossen. Damit wird hochste Ausfallsicherheit, sehr hohe
Leistungsfahigkeit und Zukunftssicherheit unter wirtschaft-
lichen Bedingungen erreicht. Damit wird auch die Ab-
arbeitung von Notrufen bei Unwettern und GroBschadens-
ereignissen problemlos moglich sein.

Mit dem neuen Kommunikationssystem ist man bereits
flr die neuen technischen Maglichkeiten einer effektiven
Notrufbearbeitung gertistet. eCall und Schnittstellen zu

den Einsatzleitsysstemen anderer Notrufleitstellen er-
moglichen die unverzogerte Weitergabe von Notruf-
informationen inklusive Details wie Einsatzstichwort,
Standortinformationen, Anrufernummer und vieler an-
derer Informationen aus z.B. eCall Informationen bei
Verkehrsunféllen an die Leitstellen unserer Partner von
Polizei, Rotes Kreuz, Arbeiter und Samariterbund. Abge-
schlossen werden konnte die Einbindung des Digitalfunks in
den Leitstellenverbund und die Fertigstellung der Anlage zur
effektiven Abfrage von Notrufen. Es folgt nun die Rund-
erneuerung des Einsatzleitsystems. Erst damit kann die
volle Leistungsfahigkeit des Leitstellenverbundes erreicht
werden.

Alarmierungen Landeswarnzentrale

2014 - 2020
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Der Ausbau des Digitalfunknetzes durch das Land 00
wurde auch 2020 z{igig weiter vorangetrieben. Fiir die
Servicezentrale Digitalfunk beim 00. Landes-Feuerwehr-
verband, hat dies flir mehr als Vollbetrieb gesorgt, trotz
erschwerter Bedingungen aufgrund Corona konnte der

Zeitplan eingehalten werden. Alle Einsatzorganisationen
in 00 (auBer Exekutive) haben die geplanten Digitalfunk-
gerate inklusive notwendigen Zubehor flr Einbau und Be-
trieb rechtzeitig erhalten. An die zehntausend Digitalfunk-
gerate wurden bereits ausgeliefert. Diese haben sich in



der Praxis bisher bestens bewdhrt, sehr gute Sprachver-
standlichkeit, keine Verbindungsprobleme und die Mdg-
lichkeit der organisationsiibergreifenden Kommunikation
erleichtern die effiziente Abwicklung der Einsatze enorm.
Etwas schwieriger gestaltet haben sich die notwendi-
gen Schulungen unter Corona Bedingungen, die leider
nicht mehr wie gewohnt vor Ort und in direktem Kontakt
mit den Einsatzkrédften durchgefiihrt werden konnten.

RICHTFUNKRING

Gemeinsam mit der 00 Landesregierung wurde 2020 ein
Projekt zur Errichtung eines Richtfunkringes Uber Ober-
osterreich gestartet. Durch die Nutzung der bereits vor-
handenen Funkstandorte von Land, Feuerwehr und Rotes
Kreuz konnen die Errichtungskosten, wie auch die Be-
triebskosten durch gemeinsamen Betrieb sehr glinstig ge-
halten werden. Dieser Richtfunkring ist extrem ausfallsicher
und vollig unabhéngig von offentlicher Kommunikations-
infrastruktur. Vom Notfunknetz ber Daten- und Telefon-
verbindungen zwischen allen zentralen Dienststellen und
Leitzentralen bis zur schnelleren Ubertragung der Alarm-
ierungen von Einsatzkraften durch die Landeswarn-
zentrale wird dieses System zuverlassig auch bei Totalaus-
fall der offentlichen Infrastruktur sicherstellen.

Il Bezikim Voiibetrien
- Umstellung / Umriistung

I:l drei Grundgeréte ausgegeben
I:l noch keine Geréte ausgegeben

Auch hier, wie in so vielen anderen Bereichen, wurde das
Wissen dann per Videokonferenzen weitervermittelt. Das ist
zwar natirlich kein vollwertiger Ersatz flir die gewohnten
Schulungen, hat aber den Zweck letztlich doch recht gut
erfillt.

Der Umstieg vom Analogfunk zum Digitalfunk wird 2021
mit der Umriistung der letzten Bezirke und Ausgabe von
Funkgerédten an die Gemeinden abgeschlossen werden.

Bild: 06. Landes-Feuerwehrverband / Funk

Bild: 06. Landes-Feuerwehrverband / Funk




NEUE DREHLEITER FUR DEN AUSBILDUNGSBETRIEB

Nach 31-jahrigem Einsatz wurde im August 2020 die Magirus-Drehleiter auBer Dienst gestellt, ihr folgte ein Modell der
neuesten Generation der Firma Rosenbauer nach. Dieses verfiigt tiber eine maximale Rettungshdhe von 30 Metern inkl.
Rettungskorb. Im Ausbildungsbetrieb kommt die neue Drehleiter unter anderem beim Gruppen- und Zugskommandanten-
lenrgang zum Einsatz. Seit 2009 werden jahrlich iiber 1.000 Lehrgangsteilnehmer*innen mit der Thematik Menschen-
rettung mit Hubrettungsfahrzeugen bei Ubungen der OOLFS ausgebildet. Im Zuge der Neuanschaffung wurde eine intensive
Einschulung an der Drehleiter fiir die Ausbilder und Bediensteten des OOLFV durch die Firma Rosenbauer und das Aus-
bildungspersonal der 0OLFS durchgefiihrt. Daran nahmen die Ausbilder der 06. Landes-Feuerwehrschule sowie Mitarbeiter
. des 00. Landes-Feuerwehrverbandes teil. Eine zeitgemaBe und aktuelle Ausbildung ist damit gesichert.

Foto: Hermann Kollinger




KINDERGARTEN

Kinder sind ,,Feuer & Flamme*“

VOLKSSCHULE

Ein erster Schritt in Richtung Eigenverantwortung

SEKUNDARSTUFE |

Den Dingen auf den Grund gehen

SEKUNDARSTUFE li

Netzwerk des Wissens

Jetzt informieren!

www.gemeinsam-sicher-feuerwehr.at

V| anamazns wnns weskwne

»Fit“ fiir Feuer- &
Alltagsgefahren!

Das Phanomen ,Feuer” faszi-
niert besonders Kinder immer
wieder. Sie wollen es entde-
cken und ausprobieren. Dabei
kann das nitzliche und le-
benswichtige Element jedoch
zur Gefahr werden.

Genau hier hackt die Bil-
dungsinitiative der osterrei-
chischen Feuerwehren ein
und schafft Bewusstsein -
vom Kindergarten bis hin zur
Sekundarfstufe.

Sicherheit geht uns alle an —
denn von Zivilcourage wird
unsere Gesellschaft zusam-
mengehalten, mit Aufmerk-
samkeit und Umsichtigkeit
konnen sich unsere Mitmen-
schen aufeinander verlassen!
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06. Landes-Feuerwehrverband
PetzoldstraBe 43, 4021 Linz

Tel.: +43(0)732 770122-0
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E-Mail: office@ooelfv.at
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