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Bildungsmanagement

Ausbildungs-/Karriereplanung

Lehrgang vs. Kompetenzvermittlung

„Ausbildung Neu“ im Oö. LFV
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Strategie

Veränderungen 
Technik, Taktik,…

Demografischer 
Wandel

Weitere Einflüsse

Prozess
Regelkreis



w
w

w
.o

o
e

lf
v
.a

t

Herausforderungen für die Ausbildung

• Änderung in der Bindung an Funktionen

– Funktionszeiten verkürzen sich (10 – max. 15 Jahre)

• Altersstruktur in Führungspositionen (Wahlen 2018)

– ca. 30% → Kdt.  Alter zwischen 20 u. 30 Jahre

– ca. 45% → Kdt-Stv.  Alter zwischen 20 u. 30 Jahre

• Kürze Zeiträume für Ausbildungen im 
Führungsbereich entstehen

• Zeitspende in Form von Urlaub verändert sich

• Feuerwehr ist und bleibt Handwerk – Notwendige 
Fähigkeiten aufrecht erhalten
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Herausforderungen für die Ausbildung

• Notwendige Freiräume für spezielle Ausbildungen 
müssen geschaffen werden, am Beispiel

– Atemschutzausbildung

– Führungskräfteaus- u. weiterbildung nachhaltig gestalten

– Soziale Kompetenz 

– Angebote aufgrund von neuen Entwicklungen

– Digitalisierung

– …

• Externe Anbieter von Ausbildungen nehmen zu

– Einheitliche Ausbildung muss sichergestellt sein
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Ausbildungsebenen stehen im Zusammenhang 

• Spezialausbildungen

• Besondere Formate

• Erweiterungen im 
Weiterbildungsangebot

• Umfassendes Angebot 
gemäß gesetzl. Auftrag

• Ausbildung im Bereich 
der Kernleistungen

• TRM-Ausbildung 
(Grundlehrgang)

• TRF-Prüfung 

• MA u. Funk Lehrgänge

• Vorbereitungen für 
Leistungsprüfungen

• Grundausbildung

• TRFA als Teil im lfd. 
Übungsbetrieb

• Übungen allgemein

• Schulung

• Leistungsprüfungen
Feuer-
wehr

Bezirk u. 
Abschnitt

Externes 
Angebot

LFS

Zusammenwirkung

Verstärkte Spezialisierung Akademie / Kooperation
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16. LJ 19. LJ

Weiterführende Fachausbildung

• Atemschutz LG / GA
• Maschinisten LG
• FMD
• Verkehrsregler GA

= Voraussetzung für weiterführende Fachausbildung und alle LG an der LFS

17. LJ 18. LJ 20. LJ

Führen I 

21. LJ

FLA G

Truppführer-Ausbildung

Technische Hilfeleistung, Atem- und 
Körperschutz (auch für Nicht-Taugliche), 

Brandeinsatz, Taktik, Gefahrenlehre, 
Nachrichtendienst, Kraftbetriebene Geräte

TRUPPFÜHRERABSCHLUSS

GA GLG

Übertritt Jugend
bis 95% Anrechnung
möglich (FJLA Gold)

Einstieg durch
Quereinsteiger
(Anrechnungen?)

Jugend

Kompetenzprofil
Gruppenkommandant
gem. ÖBFV

GA GLG

Anwendung – Festigung – Erfahrungen
Übung und Einsatz 

TRFA Aus- und Weiterbildung

Anwendung – Festigung – Erfahrungen
Übung und Einsatz 

Jugendwissen
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16. LJ 19. LJ

Weiterführende Fachausbildung

• Atemschutz LG / GA
• Maschinisten LG
• FMD
• Verkehrsregler GA

= Voraussetzung für weiterführende Fachausbildung und alle LG an der LFS

17. LJ 18. LJ 20. LJ

Führen I 

21. LJ

FLA G

Truppführer-Ausbildung

Technische Hilfeleistung, Atem- und 
Körperschutz (auch für Nicht-Taugliche), 

Brandeinsatz, Taktik, Gefahrenlehre, 
Nachrichtendienst, Kraftbetriebene Geräte

TRUPPFÜHRERABSCHLUSS

GA GLG

LPR BD B (ab 16) 

LPR THL B (ab 16)

FLA S (ab 17)FLA B (ab 16)

LPR AS  B (ab 18) LPR AS S (ab 20)

LPR FUNK B S G

WLA B (ab 16)

LPR BD S (ab 18)

WLA S (ab 17)

LPR THL S (ab 18)

Jugend

Kompetenzprofil
Gruppenkommandant
gem. ÖBFV

Übertritt Jugend
bis 95% Anrechnung
möglich (FJLA Gold)

Einstieg durch
Quereinsteiger
(Anrechnungen?)
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Wege zum (Ausbildungs-)Ziel

Grundausbildung

2 v. 3 LPR B
BD / AS / THL

Truppführer Ausbildung

Führen I (GRKDT)

Feuerwehrleistungsprüfung 
FLA GOLD

FLA B/S +
1 v. 3 LPR B

1 LPR Silber

Grundlage/ Inhalte
Kompetenzprofil Gruppenkommandant

Kompetenzprofil
Truppführer

Kompetenzprofil
Truppmann

Kompetenzprofil
Gruppenkommandant

Leistungsprüfungen als Voraussetzung
Anerkennung und Mehrwert
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Allgemeine Planung in der Ausbildung

• Jugendausbildung besser berücksichtigen

• Auf Veränderungen rascher reagieren

– technisch, gesellschaftlich, taktisch, organisatorisch,…

• Spezialisierung in Teilbereichen erweitern

– Sonderdienste und Stützpunkte

– Stabsarbeit

– Einsatzführungsunterstützung

– …

• Digitalisierung nutzen – neue Formate entstehen
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Allgemeine Planung in der Ausbildung

• Leistungsprüfungen als bedeutenden Teil der 

Ausbildung verstärkt berücksichtigen

– FULA wird zu Leistungsprüfung FUNK

• Ausbildungsphasen zulassen

– Gelerntes auch anwenden und vertiefen können

• Qualität der Ausbildung

• Anrechnung und Anerkennung von Ausbildungen

– Intern und extern
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Entwicklung des einzelnen Mitgliedes

• Jede(r) hat eine Rolle / Funktion in der Feuerwehr

• Jede(r) braucht eine „andere“ Ausbildung

• Jede(r) braucht einen individuellen, persönlichen 

Entwicklungsplan
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Es liegt viel an uns allen…


