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Kommandanten-Weiterbildung 2021

LBD Robert Mayer, MSc
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RÜCKBLICK UND AUSBLICK

Mein Thema für heute…
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…das war 2020

Ein Jahr …

– ohne gewohnter Normalität

– mit vielen Einschränkungen in allen Lebensbereichen

– mit Verzicht, Geduld und Ungeduld

– mit neuen Anforderungen und Herausforderungen

– mit neuen Aufgaben und Einsatzfelder

– mit Verständnis und Unverständnis

– wo der persönliche Kontakt unterbrochen war
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…das war 2020

Es war aber auch ein Jahr …

– der bewussten Verantwortung in/für unsere(r) Organisation

– der hohen Disziplin

– der Vorbildfunktion

– des Zusammenhalts und Gemeinsamkeit

– des Anpackens und Unterstützens

– der zunehmenden Digitalisierung

– wo die generelle Weiterentwicklung nicht stillstand
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DANKE!!!

Im Namen des Landes-Feuerwehrverbandes 
sage ich
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RÜCKBLICK

Zum Thema
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Unsere Lage damals und heute…
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Corona – ein Jahr ohne Normalität…

• Wie alles begann…

– Anfrage Land OÖ am 13.3.2020

• Zusagen und nicht Zusagen

– Vortriagen, Lotsendienst Drive In, Transporte Masken, 
etc.

• Abstimmungen mit BFK

• Feuerwehr größte Einsatzorganisation im Land

– Verantwortung übernommen - Mitwirkung in der 
Bewältigung

– Pandemie - gesetzlicher Auftrag oder nicht?
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Corona – ein Jahr ohne Normalität…

• Fokus → Aufrechterhaltung der eigenen 

Einsatzbereitschaft

• Herausforderungen im Einsatzgeschehen 

• Neue Formen der Organisation in der 

Einsatzmannschaften sind entstanden

• Hygienemaßnahmen im Einsatzdienst

• …
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COVID-19 Einsatzübersicht

• Vortriagen bei Krankenhäusern

• Personentransporte Bundesheer

• Lotsendienste COVID-19 Drive-In

• Stabsarbeit LFÜST/Bezirk

• Transport/Logistikeinsätze

• Mitwirkung Massentestungen

• …
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Impressionen COVID-19 Einsätze

© Hermann Kollinger © BFK Grieskirchen

© BFK Grieskirchen

© FF Axberg
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Massentestungen

• Entscheidungen seitens des Bundes meist kurzfristig 

und tlw. nicht vollständig → Auswirkungen dadurch auch 

unzufriedenstellend

• Abwicklungen wurden geregelt und kommuniziert

– Abstimmung im Krisenstab inkl. Gemeinde- u. Städtebund

– tlw. unterschiedliche Auslegungen der Finanzdirektion, BH´s

und Gemeinden

– Einheitlichkeit in der Abwicklung (Abrechnung)

• Kostenersatz als Diskussionspunkt €10,--???
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Aufgaben der Feuerwehren

• Logistik im Vorfeld

• Parkplatzmanagement

• Lotsendienst

• Betreuung Personenleitsystem

• administrative Tätigkeiten

• überregionale Unterstützungen

• Nachschub von Materialien

– Feuerwehrkräfte in ganz OÖ im Einsatz

um die Materiallieferungen sicherzustellen
© BFKDO Steyr-Land
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Einsatzdaten – Massentestung Dez. 2020

Mannschaft Stunden

Vorbereitung 1.800 6.500

Testungen 6.750 48.100

Summe 8.550 54.600
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Bezirksverteilpunkte

Feuerwehr

Zentrale Verteilung

ÖBH

Zentrale Verteilung

Land OÖ

Transport Testkits ÖBH

Transport Spedition

Desinfektion

Transport Feuerwehr

Schutzmaterial

Landes-Feuerwehr-

kommando LKS

Transport Feuerwehr

Ergänzungslieferung

FF 

Braunau

FF

Hartkirchen

FF 

Freistadt

Fa. 

Meisel

Pinsdorf

FF 

Taufkirchen 

/Tr

FF

Leonding

FF 

Kirchdorf

BF

Linz

Centro

Rohrbac

h

Bauhof

Perg

Messe 

Ried

FF

Schärdin

g

FF

Steyr

FF

Großramin

g

FF

Walding

Lenzing 

AG

Lenting

Messe

Wels

FF

Marchtrenk

Transporte zu den

Bezirksverteilpunkten

4.12. – 9.12.2020
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Logistikeinsatz

• Trotz aller Herausforderungen und Schwierigkeiten 

bei allen Anlassfällen sehr gut funktioniert

• Stärke der Feuerwehr in der Logistik 

(auch unsere gemeinsamen Argumente)

– Flächendeckende Struktur der Feuerwehren in OÖ

– Nähe zum Bürger und damit rasch vor Ort

– Technische Ausstattung

– Keine großen Personalaufwände
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Logistikeinsatz

• Hauptamtlich vs. Ehrenamtlich

– 1. Phase Covid – starke Unterstützung durch Ehrenamtliche 
im Zentrallager u. Transport (z.B. Schulen)

– Mitarbeiter LFK betreiben das Akutlager 24/7 (Soko Akut)

– 2. Phase Covid – verstärkt ab Herbst 2020 – Mitarbeiter des 
LFK übernehmen Vielzahl an Aufgaben 

• Unterstützung Zentrallager

• Transporte in ganz OÖ

• Lager Soko Akut (24/7)

– Seit Beginn
• Mitwirkung im Krisenstab

• Planungszelle S4 BEL
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Leistungen Hauptberufliche LFK

• KW 46-53 Mithilfe im Zentrallager

– 1-2 Hauptberuflicher

– 1-2 Zivildienstleistende

– ca. 80 Personentage 

– KW 50 Kommissionierung erste Massentestung

– 1,5 Tage

– Hauptberufliche ca. 90 Stunden

– Zivildienstleistende ca. 60 Stunden
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Leistungen Hauptberufliche LFK

• erste Massentestung  - Soko-Akutlager

– insgesamt 6 Hauptberufliche

– ca. 55 Stunden

• KW 01-02 Vorbereitung zweite Massentestung

– 3 Hauptberufliche

– 2 Zivildienstleistende

– ca. 28 Personentage
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Soko-Akutlager

• seit Herbst 2020 ständig mit einem Mitarbeiter in 

Bereitschaft besetzt

• Lieferungen Großteils an Wochenenden und 

Feiertagen, wenn Speditionen nicht liefern

• Lieferungen werden vom Katastrophenstab Land 

OÖ beauftragt
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Initiativen und Anpassungen

• Initiativen für die Jugend

– Kreative Ideen für diverse „Beschäftigungsprogramme“

– Wissenstest APP inkl. Prüfungsmodus

– In Kontakt bleiben – u.a. nutzen der Videotechnik

– …

• Änderungen im Feuerwehrgesetz aufgrund der Covid
Lage (gilt noch bis 31.7.2021)

– z.B. Abhaltung Vollversammlung

– Erstreckung Voraussetzung (Lehrgänge für Funktionen)

– Umlaufbeschlussmöglichkeit

– Nutzung von Videokonferenzen
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Weiterentwicklung setzte sich fort…

• Weiterentwicklung des Stützpunktsystems

– Logistikkonzept

– Einsatzführungsunterstützung

– Ölwehr

– Stromerzeuger 100 kVA

– Tunnelstützpunkte

– …
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Weiterentwicklung setzte sich fort…

• Truppführerausbildung

– Chancen und Möglichkeiten sehen

– Gut ausgebildete Mannschaft ist wesentliche Basis für 

den Kommandanten 

– Forderungen zur Veränderung im Bildungsbereich

• mehr Lehrgänge, Erweiterung des Angebots im Rahmen der 

Führungskräfteausbildung, Speziallehrgänge Technik, etc.

– Anpassungen von Lehrgängen an der LFS hat begonnen

• Aufwand für die LFS steigt dadurch wesentlich
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Bitte bleiben wir sachlich, objektiv

und respektvoll!

• Anmerkungen u.a. zur und im Zusammenhang der 

Truppführerausbildung

– Abwälzen auf die Freiwilligen…

– Zentralisierung als Ziel

– Schwächung der kleinen Feuerwehren

– LFK als Beamtenburg…

– … 
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AUSBLICK

Mit Zuversicht und positiver Einstellung schauen wir nach vorne!
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

• Schrittweise Normalität in unser Feuerwehrleben 

bringen

– …mit Sorgfalt und Disziplin und unter Beachtung der 

geltenden Covid Bestimmungen (Ampelregelung)!

– Ausbildungs- und Übungsbetrieb in den Feuerwehren

– Aus- u. Weiterbildung an der Landes-Feuerwehrschule

– Ausbildungen in den Bezirken inkl. Vorbereitungen zu 

FULA, FLA/WLA Bewerben
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

• Schrittweise Normalität in unser Feuerwehrleben 

bringen

– Jugendarbeit in Präsenz, wenn die Öffentlichen Schulen 

wieder in Präsenzunterricht sind

– FULA, FLA/WLA Gold Bewerbe – Umsetzungskonzept 

– Bewerbsleitungen erarbeiteten österreichweit eine 

Lösung um Bewerbe abhalten zu können

(Abschnitts-, Bezirks-, Landes- und Bundesbewerb)

– Leistungsprüfungen wieder ermöglichen
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

• Schrittweise Normalität in unser Feuerwehrleben 

bringen

– Die schrittweise Annäherung zur Normalität soll begleitet 

sein

• Laufende Informationen zu aktuellen Situation unbedingt 

beachten (abhängig von den Vorgaben der Regierung)

• Testangebote in den Bezirken nutzen (Übungen, Besuch von 

Ausbildungen, etc.)

• Maske, Abstand, etc. wie wir es schon gewöhnt sind
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Lehrgangsbetrieb LFS

• Betrieb LFS seit 18.01.2021 aufgenommen

– Bestehende Hygienemaßnahmen in der LFS aufrecht

• Ergänzende Maßnahmen seit 18.01.2021

– FFP 2 Masken für Lehrgangsteilnehmer (werden 
bereitgestellt)

– Testungen/Selbsttestungen

– Hinweis Permanenttests wahrnehmen (Bestätigung nicht 
älter als 48 Std)

– Lehrgangsangebot auf Kernlehrgänge reduziert

– TN-Anzahl weiterhin reduziert
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

• Schrittweise Normalität in unser Feuerwehrleben 

bringen

– …Geduld wird es leider auch noch brauchen

– Feste und Veranstaltungen

– Freizeitaktivitäten

– …

Bitte weiterhin um Einhaltung der notwendigen Schutzmaßnahmen!
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

• Schrittweise Normalität in unser Feuerwehrleben 

bringen

– Seitens des Landes OÖ gibt es aktuell keine Anfragen/ 

Anforderungen für Unterstützungen bei den 

Permanenttestungen und Impfungen

– Ausnahme könnte sein: 

Bei Engpässen oder Spitzenabdeckungen an 

Wochenenden während der Permanenttestungen
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Impfungen

• Feuerwehr in der Phase 2 vorgesehen

– im Bereich der Kritischen Infrastruktur

– Erste Abstimmung mit der Impfkoordination Land OÖ am 

15.1.2021 erfolgt

– Erhebung der Mengengerüste und etwaige 

Abwicklungsmodalitäten

– Zeitraum noch offen (Abhängig Verfügbarkeit d. 

Impfstoffe) – eventuell ab März???

– Interne Planungen aufgrund dieser Grundlagen
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

Finanzierungen 2021 durch den Oö. LFV 

• Die notwendigen Fördermittel sind im Budget 
vorgesehen

– Gesamtvolumen 10,4 Mio € (+26,4% zu 2020 aufgrund 
Weiterführung der Förderzusagen seitens LFV)

• Sicherstellung LFV max. 3 Jahre nach Zusage (Fahrzeuge)

– davon 5,6 Mio € Fahrzeugbeschaffungsprogramm

• Investitionen im Bereich Stützpunkte

– Gesamtvolumen 4,3 Mio €
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Förderungen Oö. LFV – hohe Kontinuität

73%

5%

11%

11%0%

Verteilung Förderungen 2019

Fahrzeuge

Bekleidung

Geräte

Projekte und
Löschwasserbehälter

Notstromversorgung

Ausbezahlt gesamt 4,7  Mio € (Budget 6,77 Mio €)Ausbezahlt gesamt 5,43 Mio €  (Budget 8,23 Mio €)

Planung Voranschlag gesamt 10,4 Mio €

25% vom Gesamtbudget bzw. 

70% des laufenden Aufwandes fließen in 

Förderungen

27% vom Gesamtbudget fließen in 

Investitionen

(z.B. Stützpunktwesen, Ausbildung, etc.)
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…das nehmen wir uns für 2021 vor

Finanzierungen

• Alle Finanzierungspartner müssen aber mitwirken

– Finanzierungspläne müssen stehen (Fahrzeuge, FW-

Häuser)

• GEP als Grundlage

• Landes-Feuerwehrverband unterstützt, kann aber 

nicht das Feuerwehrwesen finanzieren

– Gemeinden tragen Verantwortung (§5 FWG)!
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ALLGEMEINES
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Aktion 1.220€

• 169 Feuerwehren

• über 1,5 Mio. Euro

• Feuerwehren weiterhin wichtige Partner für die 

Wirtschaft

• Aktion auch im Jahr 2021 unterstützen
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Aktion Friedenslicht und Licht ins Dunkel

• DANKE an alle Feuerwehren für die überwiesenen 

Spenden auf das gemeinsame Konto

Übergabe 2020 €12.300,--
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Aktion Friedenslicht und Licht ins Dunkel

• Die BITTE und das Ersuchen…

– Verbindung Friedenslicht und Licht ins Dunkel

– Gemeinsam ein deutliches Zeichen der OÖ 

Feuerwehren setzen

• z.B. 400 Feuerwehren tragen Friedenslicht aus → Spenden

à €100,-- → Summe OÖ gesamt 40.000,--

• Für die einzelne FW vermutlich kein Problem – die Wirkung für 

das OÖ Feuerwehrwesen eine gewaltige!

– Lokale Projekte können über LID abgewickelt werden!
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DANKE!


