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1.1 DIE ORGANISATION DER (EIGENEN)
FEUERWEHR

Der Teilnehmer soll die Gliederung und Aufgaben der
(eigenen) Feuerwehr kennen lernen.

Der Teilnehmer soll wissen:

e Welche Dienstgrade es in seiner Feuerwehr gibt und
woran er sie erkennen kann.

e Wie die geschichtliche Entwicklung seiner
Feuerwehr verlief.

Lehrgesprach

Unterlagen: siehe 10: "Léanderspezifische Beilagen"
Organisationsplan, Jahresbericht und
Festschrift der eigenen Feuerwehr,
Dienstgradtafel, Uniformen,
Arbeitsblatt kopieren.

Gerate: Flip-Chart oder Tafel

Dieses Kapitel sollte vom Feuerwehrkommandanten
vorgetragen werden.

Stelle bei dieser oder einer der nachsten Gelegenheiten die
Funktion&re und ihre Aufgaben vor.

Stelle den Neuen im Rahmen dieser oder einer der ndchsten
Ausbildungen und Ubungen den anderen Mitgliedern Deiner
Feuerwehr vor.

1 Ausbildungseinheiten



Frage:
"Wer hat in unserer Feuerwehr welche Funktion bzw.

welche Aufgaben?”

Schreibe die Antworten auf ein Flip-Chart (Tafel) oder Flip-Chart, Tafel oder

verwende das Arbeitsblatt. Arbeitsblatt Seite 1.1.3
Erkléare den Organisationsplan bzw. den Teile den
Dienstpostenplan Deiner Feuerwehr. entsprechenden

Plan aus.

o Erzéhle die Geschichte der eigenen Feuerwehr
(Griindung, Entwicklung der Ausristung,
Aufgaben, Feuerwehrhaus, ...).

o Erklare die Dienstgrade und die Regeln zur Dienstgradtafel,
Befdrderung anhand der Dienstgradtafel und von Uniformen mit
Dienstgraden auf Uniformen. diversen Dienstgraden

o Erlautere die Regeln fur
o die Benutzung des Feuerwehrhauses
(Zutrittsrecht, Schlissel, ...),
o der Feuerwehrfahrzeuge und Geréate
(Probefahrt, Ausleihen, ...)
o und der persdnlichen Ausristung.

o Erklare die Organisation des Siehe Anhang "Landerspezifische
Landesfeuerwehrverbandes mit den wichtigsten Beilagen".
Funktionen: von der eigenen Feuerwehr, tber
Abschnitt und Bezirk bis zum
Landesfeuerwehrverband.

« Fuhre die Erfolgskontrolle durch.



